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1. Wprowadzenie

1.1. Charakterystyka kursu umiejetnosci zawodowych:TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej
przewoznikow kolejowych i uzytkownikéw bocznic kolejowych na terenie stacji kolejowej z kwalifikacji TKO.07. Organizacja
| prowadzenie ruchu pociggéw wyodrebnionej w zawodzie: Technik transportu kolejowego 311928

Kurs umiejetnosci zawodowych (KUZ) w zawodzie technika transportu kolejowego jest pozaszkolng formg ksztatcenia ustawicznego adresowang do absolwentéw
osmioletniej szkoty podstawowej lub gimnazjum, zainteresowanych podniesieniem swoich kwalifikacji zawodowych poprzez uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci.

Program nauczania realizowany na kursie umiejetnos$ci zawodowych w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego, zawiera ogoélne cele
i zadania ksztatcenia zawodowego, cele ksztatcenia, efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektéw, warunki realizacji ksztalcenia w zawodzie, w ktérym zostata
wyodrebnione dana kwalifikacja, minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie w ramach danej jednostki efektow ksztatcenia.

Program jest zgodny z zapisami podstawy programowej dla zawodu Technik transportu kolejowego z 2019 r.1
1.2. Program ma strukture przedmiotowa.

1.3. Charakterystyka programu, zalozenia programowe

Program nauczania dla kursu umiejetnosci zawodowych skfada sie z przedmiotéw w ksztatceniu zawodowym teoretycznym i praktycznym okreslonych w Tabeli nr 4 ,Plan
zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych” w pkt. 2.3 niniejszego programu.

W programie podzielono efekty ksztatcenia na kluczowe dla zawodu, wazne i pomocnicze, kazdemu efektowi przypisano liczbe godzin przeznaczong na ksztatcenie
(tabela 1). Kryteria weryfikacji podzielono na podstawowe i ponadpodstawowe.

Kurs umiejetnosci zawodowych w zakresie TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej przewoznikéw kolejowych
i uzytkownikéw bocznic kolejowych na terenie stacji kolejowej przewiduje 120 godzin, w tym 53 godzin zaje¢ teoretycznych oraz 67 godzin zaje¢ praktycznych.

Zajecia teoretyczne mogg odbywac¢ sie w grupach do 30 oséb. Zajecia praktyczne natomiast powinny odbywacé sie w grupach do 15 oséb, z podziatem na zespoty 2-3
osobowe lub indywidualnie. Zajecia praktyczne mogg odbywaé sie w pracowniach i warsztatach szkolnych, placéwkach ksztatcenia praktycznego oraz podmiotach
stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkét ksztatcgcych w zawodzie spetniajgcych ,Obudowe dydaktyczng” opisang w punkcie ,Procedury
osiggania celéw ksztatcenia” przyporzgdkowang do danego przedmiotu.

Kurs umiejetnosci zawodowych obejmuje nastepujace przedmioty w ksztatceniu zawodowym teoretycznym i praktycznym:

1. Organizacja przewozéw kolejowych (OPK)

1 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz. U z 2019 r. poz. 991).
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2. Technika ruchu kolejowego (TRK)
3. Kolejowe pojazdy szynowe (PS)

Programy poszczegélnych przedmiotéw sktadajg sie z nastepujgcych elementow:
— cele ogdlne przedmiotu, cele szczegdtowe przedmiotu,

— dziaty programowe podzielone na tematy jednostek metodycznych wraz z przypisanymi im wymaganiami programowymi na poziomie podstawowym
i ponadpodstawowym,

— propozycje metod nauczania,

— obudowa dydaktyczna,

— warunki realizacji,

— proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika,
— opis ewaluaciji kursu,

— wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,

— wykaz niezbednych srodkéw i materiatdéw dydaktycznych,

— sposo6b i forma zaliczenia kursu.

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wigecej niz 20% ogdlnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odlegto$¢, z zachowaniem wymogow
prawnych, okre$lonych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztafcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z
2012 r., poz. 186 z p6zn. zm.). Mozliwo$¢ ksztatcenia na odlegtosé nie dotyczy zajeé praktycznych.

Kurs umiejetnosci zawodowych dla jednostki efektéw ksztatcenia TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej przewoznikow kolejowych
i uzytkownikéw bocznic kolejowych na terenie stacji kolejowej zawiera zagadnienia z zakresu techniki ruchu kolejowego, tj. prowadzenia pracy manewrowej, jak rowniez
tematyke dotyczgcg taboru kolejowego w zakresie budowy hamulcéw, wykonywania prob hamulcow oraz sporzgdzania stosownej dokumentacji w tym zakresie. Podczas
przedmiotowego kursu stuchacz zapozna sie réwniez z zasadami nadzorowania i koordynowania pracy poszczegoélnych przewoznikdw w oparciu o plany obstugi punktéw
tadunkowych, plany przejscia wagonéw oraz regulaminy obstugi stacji i punktéw tadunkowych.

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie uzyskaniem zaswiadczenia o ukonczonym kursie stanowigcym jeden z etapdw uzyskania petnych kwalifikacji zawodowych.

Uzyskanie petnych kwalifikacji, ktére przygotowujg stuchacza do zdawania egzaminu zawodowego w zawodzie technika transportu kolejowego w zakresie kwalifikacji
TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggdw i uzyskania swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie przedmiotowej kwalifikacji, wymaga
poznania i ukonczenia osiggniecia wszystkich efektéw z podstawy programowe;.
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Realizujgc wszystkie wymagania podstawy programowej, zaleca sie, azeby w pierwszej kolejnosci stuchacz zaliczyt kurs umiejetnosci zawodowych dla jednostki efektow
ksztatcenia TKO.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy. To pozwoli mu na poznanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw prawa dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska, jak réwniez zagrozen dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzanych ze specyfikg przysztych zadan
zawodowych. Wiedza z tego zakresu jest niezbedna do dalszego nabywania kwalifikacji zawodowych, szczegdlnie dla zachowania bezpieczenstwa podczas zaje¢
praktycznych (warsztaty) oraz praktyki zawodowe;j.

Nastepnym etapem powinno byé ukonczenie kursu umiejetnosci zawodowych TKO.07.2. Podstawy transportu kolejowego, podczas ktérego stuchacz nabywa wiedze
i umiejetnosci dotyczace podstaw funkcjonowania transportu kolejowego, tj.:

a) przepisy prawa oraz normy i procedury obowigzujgce w transporcie kolejowym,

b) kolejowe ustugi transportowe,

c) organizacja stanowisk pracy pracownikow zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczehAstwem ruchu kolejowego,
d) System Zarzgdzania Bezpieczenstwem oraz rola instytucji nadzorujgcych bezpieczenstwo w transporcie kolejowym,

e) praca posterunkow kolejowych,

f) zastosowanie programoéw komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan,

g) budowa rozktadu jazdy pociggow,

h) elementy infrastruktury kolejowej,

i) sporzgdzanie szkicow i rysunkéw technicznych,

j) budowa taboru kolejowego.

Dziat ten zawiera efekty ksztatcenia, ktére obejmujg elementarng wiedze na ogdlnym poziomie o funkcjonowaniu transportu kolejowego i powinny stanowi¢ baze do
kontynuowania szkolenia i uzupetniania wiedzy.

Nastepnie stuchacz powinien zaliczyé kurs umiejetno$ci zawodowych dla jednostki efektow ksztatcenia TKO.07.3. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggdéw na szlakach
oraz posterunkach ruchu.

Po ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych TKO.07.3. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggdw na szlakach oraz posterunkach ruchu, stuchacz nabywa wiedze
i umiejetnosci dotyczgce nastepujgcych zagadnien:

a) charakterystyka posterunkéw ruchu,
b) budowa infrastruktury kolejowej (tory i rozjazdy),

c) sygnalizacja kolejowa,

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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d) zasady prowadzenia ruchu kolejowego,
e) procedury postepowania w sytuacji zagrozenia bezpieczehstwa ruchu kolejowego.
Zakres ww. zagadnien stanowi rozwiniecie i kontynuacje wiedzy zawartej w jednostce efektow ksztatcenia TKO.07.2. Podstawy transportu kolejowego.

W kolejnym etapie stuchacz powinien zaliczy¢é kurs umiejetnosci zawodowych dla jednostki efektow ksztatcenia TKO.07.5. Organizowanie, hadzorowanie i koordynowanie
pracy manewrowej przewoznikow kolejowych i uzytkownikéw bocznic kolejowych na terenie stacji kolejowej, ktory jest przedmiotem niniejszego programu nauczania.

W pierwszej czesci kursu stuchacz poznaje zasady nadzorowania i koordynacji pracy przewoznikéw kolejowych w oparciu o plany obstugi punktéw tadunkowych, plany
przejscia wagonow oraz regulaminy obstugi stacji i punktéw tadunkowych. Druga czes¢ dotyczy budowy taboru zwigzanej z budowa hamulcow, wykonywaniem préb
hamulcow oraz sporzadzeniem w tym zakresie stosownej dokumentacji. Zagadnienia zwigzane z taborem w ogélnym zakresie ujete sg w juz kursie umiejetnosci
zawodowych dla jednostki TKO.07.2. Podstawy transportu kolejowego. W ostatniej czesci kursu stuchacz uzyska wiedze dotyczacg pracy manewrowej, ktora jest
kontynuacjg obszaru TKO.03 Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw na szlakach w zakresie prowadzenia ruchu kolejowego.

Ostatnim etapem powinno by¢ zaliczenie kursu umiejetnosci zawodowych dla jednostki efektow ksztatcenia TKO.07.4. Obstuga urzgdzenh sterowania ruchem kolejowym

i tacznosci. Efekty ksztatcenia tego dziatu pozwalajg na poznanie zasad obstugi urzadzen sterowania ruchem na szlakach kolejowych i posterunkach ruchu, urzgdzen
zasilajgcych znajdujgcych sie w pomieszczeniu nastawni oraz urzgdzen na przejazdach kolejowo - drogowych. Podczas kursu stuchacz pozna rowniez zasady dziatania
radiotelefonéw, urzagdzen megafonowych, urzadzen telewizji przemystowej, budowe i dziatanie urzadzen ERTMS/ETCS oraz urzgdzen detekcji stanéw awaryjnych taboru.

1.4. Cele kierunkowe programu kursu umiejetnosci zawodowych 2

Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, takze na kursie umiejetno$ci zawodowych, jest przygotowanie uczacych sie do wykonywania pracy zawodowe;j
i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania organizatora kursu umiejetnosci zawodowych sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wpltywajg
w szczegdlnosci: nowe techniki i technologie, idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu
miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

Organizator kursu umiejetnosci zawodowych powinien realizowa¢ ksztatcenie zawodowe w oparciu o wspotprace z pracodawcami, a praktyczna nauka zawodu powinna
odbywac sie w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcéw, w centrach ksztatcenia zawodowego, pracowniach szkolnych i placéwkach
ksztatcenia ustawicznego.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogoélnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych
w procesie ksztatcenia ogélnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych.

2Z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogoélnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego
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W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwoj kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdinym
uwzglednieniem indywidualnych sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

1.5. Wymagania wstepne dla uczestnikéw kursu umiejetnosci zawodowych

Uczestnikiem lub stuchaczem kursu umiejetnosci zawodowych TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej przewoznikéw kolejowych
i uzytkownikéw bocznic kolejowych na terenie stacji kolejowej w kwalifikacji TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggdéw wyodrebnionego w zawodzie technika
transportu kolejowego, symbol cyfrowy zawodu 311928 i przyporzadkowanego do branzy transportu kolejowego (TKO) powinna by¢ osoba, ktdra ukonczyta osmioletnig
szkote podstawowg lub gimnazjum.

Przy naborze stuchaczy, ktorzy stang sie kandydatami na stanowiska kolejowe nalezy wzigé pod uwage Rozdziat 3 ,Warunki i sposéb oceny zdolnosci fizycznych

i psychicznych zatrudnionych na stanowiskach kolejowych Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. w sprawie pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczeristwem ruchu kolejowego oraz prowadzeniem okre$lonych rodzajow pojazdéw kolejowych (Dz.U. z
2021 r. poz. 101).

Zgodnie z § 3 Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. w sprawie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdéw kolejowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 101), na stanowisku
kolejowym moze by¢ zatrudniona osoba petnoletnia, ktéra:

1) posiada wymagane wyksztatcenie;

2) spetnia wymagania zdrowotne, fizyczne i psychiczne, potwierdzone orzeczeniem lekarskim wydanym przez uprawnionego lekarza;
3) posiada wymagane przygotowanie zawodowe;

4) zdata egzamin kwalifikacyjny przed komisjg egzaminacyjng, potwierdzony swiadectwem zdania egzaminu kwalifikacyjnego;

5) zdafa inny egzamin kwalifikacyjny, wymagany przy dodatkowych czynnosciach na danym stanowisku kolejowym, potwierdzony odpowiednim swiadectwem zdania
egzaminu kwalifikacyjnego;

6) uzyskata autoryzacje do pracy na danym stanowisku kolejowym;
7) posiada wydany przez pracodawce dokument upowazniajgcy do wykonywania czynnosci na danym stanowisku kolejowym;
8) posiada staz pracy na innym stanowisku kolejowym lub przy wykonywaniu okreslonych czynnosci, jezeli dla danego stanowiska kolejowego jest on wymagany;

9) posiada dodatkowe uprawnienia, jezeli do wykonywania okreslonych czynnosci na danym stanowisku kolejowym sg one wymagane na podstawie odrebnych
przepisow.
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Ukonczenie kursu umiejetnosci zawodowych TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej przewoznikow kolejowych i uzytkownikéw
bocznic kolejowych na terenie stacji kolejowej jest jednym z etapdéw uzyskania kwalifikacji zawodowych, ktére przygotowujg stuchacza do zdawania egzaminu
zawodowego w zawodzie technika transportu kolejowego w zakresie kwalifikacji TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw i uzyskania swiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

W zawodzie technik transportu kolejowego preferowane sg nastepujgce predyspozycje:

dobra sprawnos$¢ sensomotoryczna (ij. ostro$¢ wzroku, stuchu, spostrzegawczosé, koordynacja wzrokowo - ruchowa, sprawnos$c¢ rak, refleks),
odpornosé psychiczna do pracy w warunkach wymagajgcych odpowiedzialnosci i zdyscyplinowania,
zdolno$¢ koncentracji uwagi i podzielnos¢ uwagi,

uwaznosc,

nastawienie na przestrzeganie procedur,

umiejetnosci analityczne,

umiejetnos$¢ podejmowania szybkich decyzji,

umiejetnos¢ wykonywania kilku czynnosci jednoczes$nie,

zdolnos¢ do wspétdziatania w zespole,

zdolnos¢ do pracy w szybkim tempie i pod presjg czasu oraz zadan,

umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnymi sytuacjami,

nastawienie na rozwigzywanie problemow,

stabilno$¢ emocjonalna,

odpornos¢ na stres,

rzetelnos¢, sumiennosé, odpowiedzialnosé,

gotowosc¢ do ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu technik transportu kolejowego jest:

wady kregostupa,
zaburzenia pracy rak,
PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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e diugoterminowe choroby neurologiczne np. epilepsja,

o powazne wady wzroku i stuchu,

) nadpobudliwos¢,

) zaburzenia réownowagi, omdlenia,

o przewlekte choroby uktadu krazenia, nerwowego i oddechowego,

o cukrzyca.

1.6. Odniesienie do rynku pracy

Uczestnik lub stuchacz kursu umiejetnosci zawodowych TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej przewoznikéw kolejowych

i uzytkownikéw bocznic kolejowych na terenie stacji kolejowej w kwalifikacji TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggdéw wyodrebnionego w zawodzie technika
transportu kolejowego, symbol cyfrowy zawodu 311928 i przyporzgdkowanego do branzy transportu kolejowego (TKO) uzyskujgc tytut technika transportu kolejowego jest
zawodem bardzo poszukiwanym na krajowym kolejowym rynku pracy.

Uczestnik lub stuchacz kursu umiejetnosci zawodowych TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej przewoznikéw kolejowych

i uzytkownikéw bocznic kolejowych na terenie stacji kolejowej w kwalifikacji TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw, po otrzymaniu zaswiadczenia

0 ukonczonym kursie i nabyciu umiejetnosci z zakresu podstawowej wiedzy dotyczgcej transportu szynowego moze poszukiwaé ofert pracy w celu zdobycia
doswiadczenia zawodowego. Ukonczenie kursu umiejetnosci zawodowych to dodatkowe umiejetnosci, ktére dajg mozliwos¢ zatrudnienia w charakterze pracownikéw
przygotowujgcych sie do zawodu na tzw. ,zakladke”. Pracownicy z wieloletnim stazem i kompetencjami przekazujg wiedze i doswiadczenie osobom rozpoczynajgcym
kariere w branzy. Dziatania takie prowadzg podmioty zwigzane z branzg kolejowa, gdyz wptywajg na ograniczenie luki pokoleniowej na stanowiskach kolejowych, ktére
wymagajg okreslonego stazu pracy. Fachowa wiedza i praktyczne przygotowanie sg istotne dla pracodawcéw. Natomiast pracownikom rozpoczynajacym prace utatwiajg
odpowiedzialne petnienie obowigzkéw, a pracodawcy zyskujg $wiadomych, dobrze przygotowanych do zawodu pracownikéw. Kurs umiejetnosci zawodowych w danej
dziedzinie, to réwniez szansa dla pracownikéw kolejowych na uzupetnienie czy rozszerzenie posiadanej wiedzy, a w efekcie mozliwos¢ zmiany stanowiska czy awansu.

Nawigzanie wspétpracy podmiotéw realizujgcych ksztatcenie w ramach kursu umiejetnosci zawodowych TKO.07.5. Organizowanie, hadzorowanie i koordynowanie pracy
manewrowej przewoznikéw kolejowych i uzytkownikdw bocznic kolejowych na terenie stacji kolejowej w kwalifikacji TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw
z zarzadcy infrastruktury kolejowej, kolejowymi przewoznikami pasazerskimi oraz przewoznikami towarowymi czy uzytkownikami bocznicy kolejowej prowadzi do
powstania potencjalnych nowych miejsc zatrudnienia.

Ukonhczenie kursu umiejetnosci zawodowych daje mozliwos¢ zatrudnienia u:
o licencjonowanego przewoznika kolejowego (pasazerskiego, towarowego),

o autoryzowanego zarzadcy infrastruktury kolejowej,
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e uzytkownika bocznicy kolejowe;j.

Uczestnik lub stuchacz kursu umiejetnosci zawodowych TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej przewoznikow kolejowych

i uzytkownikéw bocznic kolejowych na terenie stacji kolejowej w kwalifikacji TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociagéw wyodrebnionego w zawodzie technika
transportu kolejowego, moze znalez¢ zatrudnienie na stanowiskach administracyjnych w komaérkach technicznych u ww. podmiotéw kolejowych, np. dyspozytora ds. ruchu
kolejowego.

Ponadto, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. w sprawie pracownikow zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdéw kolejowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 101), umiejetnosci nabyte
podczas kursu pracodawca moze uwzgledni¢ podczas przygotowania zawodowego na nastepujgce stanowiska: dyzurny ruchu, nastawniczy, zwrotniczy, dréznik
przejazdowy, kierownik pociggu, ustawiacz, manewrowy.

W celu uzyskania petnych kwalifikacji, ktére przygotowujg stuchacza do zdawania egzaminu zawodowego w zawodzie technika transportu kolejowego w zakresie
kwalifikacji TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw i uzyskania $wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie przedmiotowe]j kwalifikacji
wymaga poznania i ukonczenia wszystkich efektow z podstawy programowe;j.

Uzyskanie dyplomu technika transportu kolejowego, w ujeciu ogélnokrajowym, to uzyskanie zawodu, ktéry zostat wymieniony wsréd 20 zawoddéw wskazanych jako te
szczegolnie pozadane na krajowym rynku pracy na podstawie ,Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego”, ktéra opublikowana
zostata Obwieszczeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy.

2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

2.1. Pogrupowane efekty ksztatcenia

Tabela 6. i 7. stanowig zatgcznik do programu

2.2. Okreslenie liczby godzin poszczegélnych zaje¢ z podzialem na zajecia teoretyczne i praktyczne

Tabela 8. stanowi zatgcznik do programu.
2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 1 Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zajec¢ Liczba godzin Godziny w podziale na ksztalcenie teoretyczne i praktyczne

Organizacja przewozéw kolejowych (OPK) 40 Ksztatcenie teoretyczne 18
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(wtym:16 wykfady, 2 éwiczenia)
Ksztatcenie praktyczne 22
(w tym: 16 pracownia zawodowa, 6 pracodawca)

Technika ruchu kolejowego (TK) 30 Ksztatcenie teoretyczne 15

(w tym: 11 wyktady, 4 éwiczenia)

Ksztatcenie praktyczne 15

(w tym: 9 pracownia zawodowa, 6 pracodawca)

Kolejowe pojazdy szynowe (PS) 50 Ksztalcenie teoretyczne 20

(w tym: 15 wykfady, 5 éwiczenia)

Ksztatcenie praktyczne 30

(w tym: 17 pracownia zawodowa, 13 pracodawca)

Razem 120 Ksztatcenie teoretyczne 53

(w tym: 42 wyktady, 11 ¢wiczenia)

Ksztalcenie praktyczne 67

(w tym: 42 pracownia zawodowa, 25 pracodawca)

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wiecej niz 20% ogolnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odlegtosé¢,
z zachowaniem wymogow prawnych, okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztafcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186 z p6zn. zm.). Mozliwos¢ ksztatcenia na odlegto$¢ nie dotyczy zaje¢ praktycznych.

Tematy, ktére mozna prowadzi¢ w tej formie oznaczono gwiazdka (*) w ,materiale nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia” programéw poszczegodlnych
zajec.
3. Cele ksztalcenia kursu umiejetnosci zawodowych

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej przewoznikéw kolejowych i uzytkownikéw
bocznic kolejowych na terenie stacji kolejowej w zakresie kwalifikacji TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw powinien by¢ przygotowany do wykonywania
nastepujgcych zadan zawodowych: nadzorowania i koordynowania pracy przewoznikéw na terenie stacji kolejowe;.

Nauczyciele realizujgcy program nauczania powinni by¢ przygotowani do zintegrowanego nauczania teorii i praktyki.
Oprécz przygotowania do wykonywania powyzszych zadan zawodowych absolwent kursu umiejetnosci zawodowych nabywa nastepujgce umiejetnosci:
e  zasad prowadzenia pracy manewrowej,

o kontrolowania taboru kolejowego.
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Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na realizacje efektow ksztatcenia zwigzanych z kompetencjami spotecznymi, ksztatci¢ umiejetno$¢ pracy zespotowej, odpowiedzialnosc
za wiasng prace i prace zespotu, ktére w chwili obecnej sg najbardziej pozadane przez pracodawcoéw na rynku pracy.

4. Programy poszczegoblnych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: ORGANIZACJA PRZEWOZOW KOLEJOWYCH (OPK)

4.1.1. Cele ogdlne przedmiotu
1. Poznanie zasad pracy przewoznikdéw kolejowych.

2. Nabycie umiejetnosci interpersonalnych, komunikacyjnych, relacyjnych.

4.1.2. Cele szczegotowe przedmiotu
o odczytywac planu przejscia wagonow oraz regulaminy obstugi stacji i punktow fadunkowych,
o interpretowac zapisy dokumentaciji czasu i miejsca pracy poszczegolnych przewoznikow,
e  sporzadzaé plan obstugi punktéw tadunkowych,
e sporzadzaé¢ dokumenty potwierdzajgce czas i miejsce pracy poszczegdlnych przewoznikdw,
o ksztattowaé postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie w $rodowisku pracy,
o przestrzegaé zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,
o planowaé wykonanie zadania,
e  przyjmowac odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania,
e  doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,
o negocjowaé warunki porozumien,
o stosowac metody i techniki rozwigzywania problemoéw,
o wspotpracowac w zespole,
e organizowac prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

e dobiera¢ osoby do wykonania przydzielonych zadan,

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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e wprowadzac rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw i jakosci pracy.

4.1.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 2 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Dziat programowy Tematy Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
jednostek godzin dla
metodycznych | tematu

Dziat | Temat 1*: 40 TKO.07.5.1) — odczytuje elementy planu przej$cia wagonow

Organizowanie, Praca dokumentuje czas i — odczytuje plany przejécia wagondw oraz regulaminy obstugi stacji i

nadzorowanie i
koordynowanie pracy
manewrowej przewoznikow
kolejowych i uzytkownikow
bocznic kolejowych na
terenie stacji kolejowej

poszczegolnych
przewoznikow

miejsce pracy
poszczegolnych
przewoznikow

punktéw tadunkowych

— interpretuje zapisy dokumentacji czasu i miejsca pracy poszczegdlnych
przewoznikow

— sporzgdza plan obstugi punktéw tadunkowych

— sporzgdza dokumenty potwierdzajgce czas i miejsce pracy
poszczegolnych przewoznikow

Dziat Il
Kompetencje personalne i
spoteczne

TKO.07.7.1) przestrzega
zasad kultury osobistej i
etyki zawodowej
TKO.07.7.2) planuje
wykonanie zadania
TKO.07.7.3) ponosi
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania
TKO.07.7.6) doskonali
umiejetnosci zawodowe
TKO.07.7.8) negocjuje
warunki porozumien
TKO.07.7.9) stosuje
metody i techniki
rozwigzywania

— zna zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w
srodowisku pracy

— wyjasnia zasade odpowiedzialnosci za powierzone informacje zawodowe

— wyjasnia istote przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

— omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

— okresla czas realizacji zadan

— opisuje przyktadowe skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne

— wyjasnia co znaczy "$wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za wykonywang
prace"

— opisuje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg eksploatacjg maszyn i
urzadzen na stanowisku pracy
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Dziat programowy

Tematy
jednostek
metodycznych

Liczba
godzin dla
tematu

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej

problemoéw
TKO.07.7.10)
wspotpracuje w zespole

— okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu
zawodu

— ocenia wtasne kompetencje

— prezentuje pozadang postawe cztowieka podczas prowadzenia negocjacji

— wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania
problemu

— wyjasnia jak funkcjonuje praca w zespole oraz znaczenie
odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania

— wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie

— wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie

— realizuje dziatania (zadanie) w wyznaczonym czasie

— ocenia realizacje zaplanowanych dziatan

— dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

— dokonuje samooceny wykonanej pracy

— ocenia podejmowane dziatania

— wyznacza wtasne cele rozwoju zawodowego

— przedstawia plan drogi rozwoju zawodowego

— wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych

— wskazuje przyktadowy sposdb prowadzenia negocjacji warunkow
porozumienia

— opisuje sposoéb przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym
zadania

— opisuje techniki rozwigzywania problemow

— przedstawia znaczenie podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

— uzasadnia istote zaangazowania sie uczestnikow w realizacje wspdlnych
dziatan zespotu

— wyjasnia potrzebe modyfikacji sposobu zachowania, uwzgledniajagc
stanowisko wypracowane wspoélnie z innymi cztonkami zespotu
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Dziat programowy

Tematy
jednostek
metodycznych

Liczba
godzin dla
tematu

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej

Dziat 111
Organizacja pracy matych
zespotow

TKO.07.8.1) organizuje
prace zespotu w celu
wykonania
przydzielonych zadan
TKO.07.8.2) dobiera
osoby do wykonania
przydzielonych zadan
TKO.07.8.3) kieruje
wykonaniem
przydzielonych zadan
TKO.07.8.4) ocenia
jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan
TKO.07.8.5) wprowadza
rozwigzania techniczne i
organizacyjne
wplywajgce na poprawe
warunkow i jakosci
pracy

okresla strukture grupy

Szacuje czas potrzebny na realizacje okreslonego zadania

komunikuje sie z cztonkami grupy

wskaza¢ wzorce prawidtowej wspétpracy w grupie

ocenia przydatnos¢ poszczegolnych cztonkéw zespotu do wykonania
zadania

ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem prac
koordynuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegodlne zadania
ocenia proces wykonywania zadanh

przygotowuje zadania zespotu do realizacji

planuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczenhstwa i
ochrony zdrowia

przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem
planowanych prac

rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw zespotu
przedstawia zasady wzajemnej pomocy

opracowuje dokumentacje dotyczgcg realizacji zadania wedtug przyjetych
standardéw

przedstawia efekty pracy zespotu

ocenia prace poszczegolnych czionkéw zespotu w zakresie zgodnosci z
warunkami technicznymi odbioru prac

udziela wskazéwek w celu prawidtowego wykonania przydzielonych
zadan

przedstawia analize przyktadowych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych warunkow i jakosci pracy

prezentuje przyktadowe rozwigzania techniczne i organizacyjne majgce
na celu poprawe warunkow i jakosci pracy
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4.1.4. Procedury osiggania celdéw ksztatcenia
Propozycje metod nauczania

Wyktad informacyjny, pokaz z objasnieniem, opis, wyjasnienie, zajecia laboratoryjne, metoda ¢éwiczen.

Ponadto zaleca sie stosowanie metod aktywizujgcych, m.in.: metoda projektu, symulacje, dyskusja dydaktyczna, burza mézgéw, studium przypadku.

Podczas wprowadzania nowych tresci oprocz metod aktywizujgcych wskazana jest demonstracja z wyjasnieniem.

Nalezy zwréci¢ uwage réwniez na korzystanie z norm, katalogéw, dokumentacji technicznej oraz instrukcji branzowych.

Nauczyciel powinien stworzy¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw
o tresci nauczania specyficznych dla zawodu Technik transportu kolejowego.

Obudowa dydaktyczna

Srodki dydaktyczne: zestawy éwiczen, instrukcje do éwiczen, karty pracy uczniéw, komputer, ksigzki, przepisy prawa, instrukcje kolejowe, katalogi, normy, dokumentacja
techniczna, schematy, prezentacje multimedialne, filmy.

Proponowana literatura:
1. Arkadiusz Drewnowski, Piotr Siedlecki, Pawet Zalewski, Technologia transportu kolejowego, Wydawnictwa Komunikaciji i tgcznosci WKL 2020
2. Marianna Jacyna, Piotr Gotebiowski, Mirostaw Krzesniak, Janusz Szkopinski, Organizacja ruchu kolejowego, Wydawnictwo Naukowe PWN 2019
3. Leopold Nowosielski, Organizacja przewozéw kolejowych, Kolejowa Oficyna Wydawnicza, 1999

Przepisy: Instrukcje branzowe

Warunki realizacji

Przedmiot Organizacja Przewozéw Kolejowych jest przedmiotem o charakterze teoretycznym oraz praktycznym.

Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w sali wyposazonej w projektor, komputer z dostepem do Internetu i drukarkg, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym i z projektorem
multimedialnym, stanowiska komputerowe dla uczniéw.

Zajecia praktyczne obejmujg efekty ksztatcenia dziatdéw programowych: TKO.07.2. Podstawy transportu kolejowego, w tym temat dotyczgcy kolejowych ustug
transportowych oraz TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej przewoznikéw kolejowych i uzytkownikéw bocznic kolejowych na
terenie stacji kolejowej, w tym temat dotyczacy zasad dokumentowania czasu i miejsca pracy poszczegolnych przewoznikow.

Zajecia te mogg odbywac sie w sali do zaje¢ teoretycznych, jak réwniez w placéwkach ksztatcenia praktycznego lub w podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentow kursu umiejetnosci zawodowych, np. u zarzadcy infrastruktury lub przewoznika pasazerskiego.

Zajecia teoretyczne mogg odbywacé sie w grupach do 30 oséb. Zajecia praktyczne natomiast powinny odbywaé sie w grupach do 15 oséb, z podziatem na zespoty 2-3
osobowe lub indywidualnie.

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw proponuje sie stosowanie roznorodnych metod sprawdzania efektow ksztatcenia poprzez obserwacje pracy ucznia, odpowiedzi
ucznia, sprawdziany pisemne, testy, wykonanie zadania oraz ocene poprawnos$ci wykonania sprawozdania z wykonanych ¢wiczen. Przy ocenie osiggnie¢ uczniéw nalezy
zwrdci¢ uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji technicznej, podrecznikéw, katalogéw, norm oraz przepiséw prawa i instrukcji kolejowych.

W zakresie kompetencji personalnych i spotecznych oraz organizacji pracy matych zespotéw do oceny nalezy wzigé pod uwage:

o prace na lekcji (odpowiedzi ustne, udziat w dyskusji, obserwacja zaangazowania uczniéw w czasie wykonywania zadan w grupie, obserwacja zachowania
uczniow),

o zaangazowanie ucznia w realizacje zadania/éwiczenia/projektu,

o ¢wiczenia praktyczne wykonywane przez ucznia,

e  prace domowe,

) prace pisemne (sprawdziany, kartkdwki, krzyzéwki, testy),

e grupowg i indywidualng informacje zwrotng dotyczacg postepodw w procesie uczenia sie.
Podczas oceny pracy grupowej uczniéw nalezy wzig¢ pod uwage takie czynniki jak: efekt kohcowy, sposob prezentacji, zaangazowanie ucznia, stopien wywigzywania sie
z powierzonych zadan, umiejetnos¢ wspotpracy z grupa, kreatywnosé, pomystowosé.

4.2. Program nauczania dla przedmiotu: TECHNIKA RUCHU KOLEJOWEGO (TRK)

4.2.1. Cele ogdlne przedmiotu
1. Poznanie zasad prowadzenia pracy manewrowe.

2. Nabycie umiejetnosci interpersonalnych, komunikacyjnych, relacyjnych.

4.2.2. Cele szczego6towe przedmiotu
e wskazywac przepisy zwigzane z prowadzeniem manewréw,
e  okresla¢ sposoby wykonywania pracy manewrowej i przestrzega¢ zasad prowadzenia pracy manewrowej,
e  okresla¢ predkosci jazdy manewrowej,

e  okresla¢ zasady bezpieczehstwa podczas wykonywania pracy manewrowej,

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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nadawac i odczytywac sygnaly przekazywane podczas pracy manewrowej,
ksztattowac postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie w srodowisku pracy,
przestrzegaé zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

planowa¢ wykonanie zadania,

przyjmowac odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania,

wykazac sie kreatywnoscig i otwarto$cig na zmiany,

stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

stosowac zasady komunikacji interpersonalne;j,

stosowaé metody i techniki rozwigzywania problemow,

wspotpracowaé w zespole,

organizowac prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,
dobiera¢ osoby do wykonania przydzielonych zadan,

kierowa¢ wykonaniem przydzielonych zadan,

oceni¢ jakos¢ wykonania przydzielonych zadan,

wprowadzaé rozwigzania techniczne i organizacyjne wplywajgce na poprawe warunkéw i jakosci pracy.
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Dziat programowy Tematy jednostek | Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godzin
dla
tematu
Dziat | Temat 1: 30 TKO.07.5.3) prowadzi wskazuje przepisy zwigzane z prowadzeniem manewrow
Organizowanie, Prowadzenie pracy prace manewrowg okresla sposoby wykonywania pracy manewrowej
nadzorowanie i manewrowej opisuje zasad prowadzenia pracy manewrowej

koordynowanie pracy
manewrowej przewoznikow
kolejowych i uzytkownikow
bocznic kolejowych na
terenie stacji kolejowej

opisuje zasady bezpieczenstwa podczas wykonywania pracy manewrowej
wskazuje maksymalne predkosci jazdy manewrowej

opisuje sygnaty przekazywane podczas pracy manewrowej

odczytuje sygnaty przekazywane podczas pracy manewrowej

Dziat Il
Kompetencje personalne i
spoteczne

TKO.07.7.1)
przestrzega zasad
kultury osobistej i etyki
zawodowej
TKO.07.7.2) planuje
wykonanie zadania
TKO.07.7.3) ponosi
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania
TKO.07.7.4) wykazuje
sie kreatywnoscig i
otwarto$cig na zmiany
TKO.07.7.5) stosuje
techniki radzenia sobie
ze stresem
TKO.07.7.6) doskonali
umiejetnosci zawodowe
TKO.07.7.7) stosuje

zna zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w
srodowisku pracy

wyjasnia zasade odpowiedzialnosci za powierzone informacje zawodowe
wyjasnia istote przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

okresli¢ czas realizacji zadan

opisuje przyktadowe skutki podejmowanych dziatah, w tym prawne
wyjasnia co znaczy "swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace”
opisuje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodowych
na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami
i niewtasciwg eksploatacjg maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego i
gospodarczego

wskazuje zrodia stresu podczas wykonywania zadan zawodowych
przedstawia techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuaciji
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe;j
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Dziatl programowy Tematy jednostek | Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godzin
dla
tematu

zasady komunikacji -
interpersonalnej
TKO.07.9.) stosuje —
metody i techniki _
rozwigzywania
problemoéw _
TK0.07.7.10)

wspotpracuje w zespole

wskazuje techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

opisuje skutki stresu

okresla zakres umiejetnosci i kompetenciji niezbednych w wykonywaniu
zawodu

ocenia wlasne kompetencje

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

wskazuje, na wybranym przykfadzie, metody i techniki rozwigzywania
problemu

wyjasnia jak funkcjonuje praca w zespole oraz znaczenie odpowiedzialnosci
za wspolnie realizowane zadania

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie

wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie

realizuje dziatania (zadanie) w wyznaczonym czasie

ocenia realizacje zaplanowanych dziatan

dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

dokonuje samooceny wykonanej pracy

ocenia podejmowane dziatania

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i oceni¢ skutki jej wprowadzenia
proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z
wykonywaniem zadah zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach
opisuje rézne formy zachowan asertywnych, jako sposobéw radzenia sobie
ze stresem

wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego

przedstawia plan drogi rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych

wykazuje aktywne metody stuchania

prowadzi dyskusje
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Dziatl programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godzin
dla

tematu

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej

— udziela informacji zwrotnej
— opisuje sposoéb przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym

zadania

— opisuje techniki rozwigzywania problemow
— przedstawia znaczenie podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole
— uzasadnia istote zaangazowania sie uczestnikow w realizacje wspdinych

dziatan zespotu

— wyjasnia potrzebe modyfikacji sposobu zachowania, uwzgledniajac

stanowisko wypracowane wspolnie z innymi cztonkami zespotu

Dziat 11l
Organizacja pracy matych
zespotéw

TKO.07.8.1) organizuje
prace zespotu w celu
wykonania
przydzielonych zadan
TKO.07.8.2) dobiera
osoby do wykonania
przydzielonych zadan
TKO.07.8.3) kieruje
wykonaniem
przydzielonych zadan
TKO.07.8.4) ocenia
jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan
TKO.07.8.5)
wprowadza
rozwigzania techniczne
i organizacyjne
wplywajgce na
poprawe warunkow i
jakosci pracy

— okresla strukture grupy

— szacuje czas potrzebny na realizacje okreslonego zadania

— komunikuje sie z cztonkami grupy

— wskaza¢ wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie

— ocenia przydatnos¢ poszczegolnych czionkoéw zespotu do wykonania

zadania

— ustala kolejnos¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem prac
— koordynuije realizacje zadan zapobiegajacych zagrozeniom bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia

— wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegdlne zadania

— ocenia proces wykonywania zadan

— przygotowuje zadania zespotu do realizacji

— planuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczenstwa i

ochrony zdrowia

— przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem

planowanych prac

— rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkdéw zespotu
— przedstawia zasady wzajemnej pomocy
— opracowuje dokumentacje dotyczgca realizacji zadania wedtug przyjetych

standardéow
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— przedstawia efekty pracy zespotu

— ocenia prace poszczegolnych cztonkoéw zespotu w zakresie zgodnosci z
warunkami technicznymi odbioru prac

— udziela wskazéwek w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan

— przedstawia analize przyktadowych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych warunkéw i jakosci pracy

— prezentuje przyktadowe rozwigzania techniczne i organizacyjne majgce na
celu poprawe warunkéw i jakosci pracy

4.2.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Wyktad informacyjny, pokaz z objasnieniem, opis, wyjasnienie, zajecia laboratoryjne, metoda éwiczen.

Ponadto zaleca sie stosowanie metod aktywizujgcych, m.in.: metoda projektu, symulacje, dyskusja dydaktyczna, burza mézgdéw, studium przypadku.
Podczas wprowadzania nowych tresci oprocz metod aktywizujgcych wskazana jest demonstracja z wyjasnieniem.

Nalezy zwrdci¢ uwage réwniez na korzystanie z norm, katalogéw, dokumentacji technicznej oraz instrukcji branzowych.

Nauczyciel powinien stworzy¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow
o tresci nauczania specyficznych dla zawodu Technik transportu kolejowego.

Obudowa dydaktyczna

Srodki dydaktyczne: zestawy éwiczen, instrukcje do éwiczen, karty pracy uczniéw, komputer, ksigzki, przepisy prawa, instrukcje kolejowe, katalogi, normy, dokumentacja
techniczna, schematy, prezentacje multimedialne, filmy.

Proponowana literatura:
1) Arkadiusz Drewnowski, Piotr Siedlecki, Pawet Zalewski, Technologia transportu kolejowego, Wydawnictwa Komunikacji i tgcznosci WKt 2020
2) Jacek Jarocki, Podstawy ruchu kolejowego, Wydawca Ligament Active Marta Jarocka, Biata Podlaska 2017

Przepisy wedtug stanu prawnego na dzien 22 lutego 2021 r.:
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1) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 18 lipca 2005 r. w sprawie ogoélnych warunkéw prowadzenia ruchu kolejowego i sygnalizacji (tekst jednolity: Dz. U. z
2015 r. poz. 360 z p6zn. zm.)

2) Instrukcje branzowe
Warunki realizacji
Przedmiot Technika Ruchu Kolejowego jest przedmiotem o charakterze teoretycznym i praktycznym.
Zajecia edukacyjne mogg odbywac sie w pracowni sterowania ruchem kolejowym.
Podmiot prowadzacy kurs umiejetnosci zawodowych powinien posiada¢ pracownie sterowania ruchem kolejowym wyposazong w:
o stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z urzadzeniem wielofunkcyjnym i z projektorem multimedialnym,

o stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, wyposazone

w oprogramowanie symulacyjne do prowadzenia ruchu kolejowego i oprogramowanie wspomagajgce realizacje procesu przewozowego, (jedno stanowisko dla
dwéch uczniéw),

o stanowiska sktadajgce sie z urzgdzen sterowania ruchem kolejowym, urzgdzen tgcznosci telefonicznej, radiotelefonicznej i dyspozytorskiej, informacji
audiowizualnej i informaciji sygnalizacyjnych (jedno stanowisko dla dwoéch uczniow),

) plansze poglagdowe, filmy dydaktyczne.

Zajecia praktyczne obejmujg efekty ksztatcenia dziatéw programowych: TKO.07.3. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggdéw na szlakach oraz posterunkach ruchu,

w tym tematy dotyczace sygnalizacji obowigzujgcej na kolei, prowadzenia ruchu kolejowego, prowadzenia ruchu podczas zamkniecia toru, prowadzenia dokumentacji
zwigzanej z ruchem pociggow, procedur postepowania w sytuacji zdarzenia kolejowego oraz TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej
przewoznikow kolejowych i uzytkownikow bocznic kolejowych na terenie stacji kolejowej, w tym temat dotyczgcy prowadzenia pracy manewrowe;.

Zajecia te mogg odbywac¢ sie w pracowni sterowania ruchem kolejowym, jak rowniez w placoéwkach ksztatcenia praktycznego lub w podmiotach stanowigcych potencjalne
miejsce zatrudnienia absolwentéw kursu umiejetnosci zawodowych, np. u zarzadcy infrastruktury.

Zajecia teoretyczne mogg odbywac sie w grupach do 30 oséb. Zajecia praktyczne natomiast powinny odbywac sie w grupach do 15 osob, z podziatem na zespoty 2-3
osobowe lub indywidualnie.

4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw proponuje sie stosowanie réznorodnych metod sprawdzania efektdéw ksztatcenia poprzez obserwacje pracy ucznia, odpowiedzi
ucznia, sprawdziany pisemne, testy, wykonanie zadania oraz ocene poprawnos$ci wykonania sprawozdania z wykonanych éwiczen. Przy ocenie osiggnie¢ ucznidéw nalezy
zwroci¢ uwage na umiejetnosé korzystania z dokumentacji technicznej, podrecznikéw, katalogéw, norm oraz przepiséw prawa i instrukcji kolejowych.
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W zakresie kompetencji personalnych i spotecznych oraz organizacji pracy matych zespotéw do oceny nalezy wzig¢ pod uwage:

) prace na lekcji (odpowiedzi ustne, udziat w dyskusji, obserwacja zaangazowania ucznidéw w czasie wykonywania zadah w grupie, obserwacja zachowania
uczniow),

e  zaangazowanie ucznia w realizacje zadania/¢wiczenia/projektu,

e  ¢wiczenia praktyczne wykonywane przez ucznia,

e  prace domowe,

o prace pisemne (sprawdziany, kartkowki, krzyzowki, testy),

o grupows i indywidualng informacje zwrotng dotyczaca postepdéw w procesie uczenia sie.
Podczas oceny pracy grupowej uczniéw nalezy wzig¢ pod uwage takie czynniki jak: efekt koncowy, sposéb prezentacji, zaangazowanie ucznia, stopien wywigzywania sie
z powierzonych zadan, umiejetno$¢ wspotpracy z grupa, kreatywnosé, pomystowosé.

4.3. Program nauczania dla przedmiotu: KOLEJOWE POJAZDY SZYNOWE (PS)

4.3.1. Cele ogdlne przedmiotu
1. Poznanie budowy pojazdéw kolejowych.
2. Poznanie zasad kontrolowania pojazdow kolejowych.

3. Nabycie umiejetnosci interpersonalnych, komunikacyjnych, relacyjnych.

4.3.2. Cele szczegotowe przedmiotu
o rozpoznawac i charakteryzowac¢ elementy budowy taboru kolejowego,
e  rozpoznawac typy hamulcow,
o rozréznia¢ rodzaje proby hamulcéw i opisywac¢ czynnosci zwigzane z wykonywaniem préby hamulca,
e odczytywac i interpretowac informacje zawarte w karcie préby hamulca i urzgdzen pneumatycznych,
o ksztattowac¢ postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie w srodowisku pracy,
o przestrzegac zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,
o planowaé wykonanie zadania,
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e wprowadzac rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakosci pracy,

4.3.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztalcenia

Tabela 4 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztalcenia

Dziat programowy Tematy Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
jednostek godzin dla
metodycznych | tematu

Dziat | Temat 1: 50 TKO.07.5.2) kontroluje tabor okresla elementy nadwozia i podwozia

Organizowanie, Kontrola taboru szynowy okresla typy hamulcow

nadzorowanie i kolejowego podaje rodzaje proby hamulcéw

koordynowanie pracy
manewrowej przewoznikéw
kolejowych i uzytkownikow
bocznic kolejowych na
terenie stacji kolejowej

odczytuje informacje z karty proby hamulca i urzgdzen
pneumatycznych

okresla czynnosci wykonywane podczas préby hamulca
interpretuje zapisy wystepujgce w karcie proby hamulca i urzgdzen
pneumatycznych

Dziat Il TKO.07.7.1) przestrzega zasad
Kompetencje personalne i kultury osobistej i etyki
spoteczne zawodowej
TKO.07.7.2) planuje wykonanie
zadania

TKO.07.7.3) ponosi
odpowiedzialno$¢ za
podejmowane dziatania
TKO.07.7.6) doskonali

zna zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w
Srodowisku pracy

wyjasnia zasade odpowiedzialnosci za powierzone informacje
zawodowe

wyjasnia istote przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

okreé$la czas realizacji zadan
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Dziat programowy

Tematy
jednostek
metodycznych

Liczba
godzin dla
tematu

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej

umiejetnosci zawodowe
TKO.07.7.9) stosuje metody i
techniki rozwigzywania
problemow

TKO.07.7.10) wspotpracuje w
zespole

opisuje przyktadowe skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne
wyjasnia co znaczy "$wiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za
wykonywang prace"

opisuje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynno$ci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg eksploatacjg maszyn i
urzadzen na stanowisku pracy

okresla zakres umiejetnosci i kompetenciji niezbednych w
wykonywaniu zawodu

ocenia wlasne kompetencje

wskazuje, na wybranym przykfadzie, metody i techniki
rozwigzywania problemu

wyjasnia jak funkcjonuje praca w zespole oraz znaczenie
odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie
wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie

realizuje dziatania (zadanie) w wyznaczonym czasie

ocenia realizacje zaplanowanych dziatan

dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

dokonuje samooceny wykonanej pracy

ocenia podejmowane dziatania

wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego

przedstawia plan drogi rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych

opisuje sposob przeciwdziatania problemom w zespole
realizujgcym zadania

opisuje techniki rozwigzywania probleméw

przedstawia znaczenie podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w
zespole
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Dziat programowy

Tematy
jednostek
metodycznych

Liczba
godzin dla
tematu

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej

— uzasadnia istote zaangazowania sie uczestnikow w realizacje
wspolnych dziatan zespotu

— wyjasnia potrzebe modyfikacji sposobu zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi cztonkami zespotu

Dziat IlI
Organizacja pracy matych
zespotow

TKO.07.8.1) organizuje prace
zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan
TKO.07.8.2) dobiera osoby do
wykonania przydzielonych
zadan

TKO.07.8.5) wprowadza
rozwigzania techniczne i
organizacyjne wplywajgce na
poprawe warunkow i jakosci
pracy

— okresla strukture grupy

— szacuje czas potrzebny na realizacje okreslonego zadania

— komunikuje sie z cztonkami grupy

— wskazuje wzorce prawidiowej wspotpracy w grupie

— ocenia przydatnosé poszczegolnych czionkéw zespotu do
wykonania zadania

— przygotowuje zadania zespotu do realizacji

— planuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

— przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem
planowanych prac

— rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkow
zespotu

— przedstawia analize przyktadowych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych warunkéw i jakosci pracy

— prezentuje przyktadowe rozwigzania techniczne i organizacyjne
majgce na celu poprawe warunkéw i jakosci pracy

4.3.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Wyktad informacyjny, pokaz z objasnieniem, opis, wyjasnienie, zajecia laboratoryjne, metoda ¢wiczen.

Ponadto zaleca sie stosowanie metod aktywizujgcych, m.in.: metoda projektu, symulacje, dyskusja dydaktyczna, burza mézgéw, studium przypadku.

Podczas wprowadzania nowych tresci oprocz metod aktywizujgcych wskazana jest demonstracja z wyjasnieniem.

Nalezy zwréci¢ uwage réwniez na korzystanie z norm, katalogéw, dokumentacji technicznej oraz instrukcji branzowych.

Nauczyciel powinien stworzy¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw
o tresci nauczania specyficznych dla zawodu Technik transportu kolejowego.
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Obudowa dydaktyczna

Srodki dydaktyczne: zestawy éwiczen, instrukcje do éwiczen, karty pracy uczniéw, komputer, ksigzki, przepisy prawa, instrukcje kolejowe, katalogi, normy, dokumentacja
techniczna, schematy, prezentacje multimedialne, filmy.

Proponowana literatura:
1) Stanistaw Bolewski, Edward Kowalczyk, Lokomotywy spalinowe serii SM42 i SP42, Wydawnictwa Komunikacji i tacznosci, 1986
2) Arkadiusz Drewnowski, Piotr Siedlecki, Pawet Zalewski, Technologia transportu kolejowego, Wydawnictwa Komunikacji i tgcznosci WKL 2020
3) Adam Kalinowski, Andrzej Orlik, Wagony kolejowe i hamulce, Wydawnictwo Komunikac;ji i Lgcznosci, 1981
4) Aleksander Krzemieniecki, Tabor kolejowy, Wydawnictwa Komunikacji i Lgcznosci, 1989
5) H. Maciszewski, J. Pawlus, S. Suminski, Lokomotywy Elektryczne serii EU06 | EU07, Wydawnictwo Komunikaciji i tacznosci WKL, 1974
6) Andrzej Orlik, Hamulce pociagéw kolejowych, Wydawnictwo Komunikacji i tgcznosci WKL, 1975
7) Tadeusz Piechowiak, Hamulce pojazdéw szynowych, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, 2012
8) Jan Podemski, Roman Marczewski, Wagony kolejowe - hamulce, Wydawnictwa Komunikacji i tgcznosci, 1984
9) Michat Przybyszewski, Elektryczne zespoty trakcyjne, Wydawnictwo Komunikacji i £gcznosci WKL, 2017
10) Artur Rojek, Tabor i trakcja kolejowa, Zwigzek Pracodawcéw Kolejowych, PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., 2010
Przepisy wedtug stanu prawnego na dzien 22 lutego 2021 r.:

1) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 pazdziernika 2005 r. w sprawie ogdinych warunkéw technicznych eksploatacji pojazdow kolejowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 226)

2) Techniczne specyfikacje interoperacyjnosci (TSI)
3) Instrukcje branzowe
Warunki realizacji
Przedmiot Kolejowe Pojazdy Szynowe jest przedmiotem o charakterze teoretycznym oraz praktycznym.
Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w pracowni drog i taboru kolejowego.
Podmiot prowadzacy kurs umiejetnosci zawodowych powinien posiadaé pracownie drog i taboru kolejowego wyposazong w:

e stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu i urzgdzeniem wielofunkcyjnym, projektor multimedialny,
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o komplet przyrzadéw do pomiaru toru, zwrotnic, zamknie¢ nastawczych i zestawow kotowych,

) modele lub eksponaty: wagonéw kolejowych, taboru trakcyjnego, maszyn torowych i pojazdéw pomocniczych, czesci taboru, zestawdw kotowych tozysk tocznych,
sprezynowania uktadu sprezynowania taboru, wozkéw wagonowych, hamulca zespolonego elementéw sieci trakcyjnej,

o pomieszczenie umozliwiajgce jednoczesne wykonywanie ¢wiczen pomiarowych na minimum czterech stanowiskach (jedno stanowisko dla czterech uczniéw).

Zajecia praktyczne obejmujg efekty ksztatcenia dziatu programowego TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej przewoznikéw
kolejowych i uzytkownikoéw bocznic kolejowych na terenie stacji kolejowej w zakresie kontroli taboru szynowego i mogg odbywac sie w pracowni drdg i taboru kolejowego
oraz u przewoznika kolejowego posiadajgcego pojazdy kolejowe wraz zapleczem technicznym.

Zajecia teoretyczne mogg odbywac¢ sie w grupach do 30 oséb. Zajecia praktyczne natomiast powinny odbywacé sie w grupach do 15 oséb, z podziatem na zespoty 2-3
osobowe lub indywidualnie.
4.3.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw proponuje sie stosowanie réznorodnych metod sprawdzania efektow ksztatcenia poprzez obserwacije pracy ucznia, odpowiedzi
ucznia, sprawdziany pisemne, testy, wykonanie zadania oraz ocene poprawnosci wykonania sprawozdania z wykonanych ¢éwiczen. Przy ocenie osiggnie¢ uczniow nalezy
zwréci¢ uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji technicznej, podrecznikéw, katalogéw, norm oraz przepiséw prawa i instrukcji kolejowych.

W zakresie kompetencji personalnych i spotecznych oraz organizacji pracy matych zespotéw do oceny nalezy wzigé pod uwage:

o prace na lekcji (odpowiedzi ustne, udziat w dyskusji, obserwacja zaangazowania ucznidw w czasie wykonywania zadan w grupie, obserwacja zachowania
uczniéw),

e zaangazowanie ucznia w realizacje zadania/éwiczenia/projektu,

) ¢wiczenia praktyczne wykonywane przez ucznia,

) prace domowe,

o prace pisemne (sprawdziany, kartkdwki, krzyzéwki, testy),

e grupowg i indywidualng informacje zwrotng dotyczacg postepéw w procesie uczenia sie.

Podczas oceny pracy grupowej uczniéw nalezy wzig¢ pod uwage takie czynniki jak: efekt kohcowy, sposob prezentacji, zaangazowanie ucznia, stopien wywigzywania sie
z powierzonych zadan, umiejetnos¢ wspotpracy z grupa, kreatywnosé, pomystowosc.
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5. Ewaluacja programu KUZ
Tabela 5 Ewaluacja programu KUZ
efekt wazny- (ew),

efekt konieczny- (ek),

efekt pomocniczy- (ep).

Efekt ksztalcenia z podstawy Wskazniki potwierdzajace osiagniecie Metody/techniki badania Termin badania
programowej (0znaczony w efektu ksztatcenia
programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)
TKO.07.5. Organizowanie, 1) 1) rozréznia elementy nadwozia i a) metody biezgce (sprawdzanie a) wg ustalonego rozkfadu
nadzorowanie i koordynowanie pracy podwozia wiedzy/umiejetnosci w trakcie ksztatcenia): materiatu oraz terminéw
manewrowej przewoznikéw 2) 2)rozpoznaje typy hamulcow e odpowiedz ustna sprawdzania
kolejowych i uzytkownikéw bocznic 3) 3) rozrdznia rodzaje préby hamulcow e test pisemny jednego wiedzy/umiejetnosci
kolejowych na terenie stacji 4) 4) okresla czynnosci wykonywane wyboru/wielokrotnego wyboru, test b) koniec semestru, sesja
kolejowej podczas proby hamulca uzupetien egzaminacyjna
5) 5) odczytuje informacje z karty proby e sprawdzian praktyczny zimowa/sesja letnia
TKO.07.5.2) kontroluje tabor hamulca i urzgdzen pneumatycznych b) b) metody sumujace:
szynowy (ek) 6) 6) interpretuje zapisy wystepujgce w o egzamin semestralny (test pisemny
karcie proby hamulca i urzadzen jednego wyboru/wielokrotnego wyboru,
pneumatycznych test uzupetnien, sprawdzian praktyczny)
e egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin praktyczny)
TKO.07.5.3) prowadzi prace 1) 1) wskazuje przepisy zwigzane z a) metody biezgce (sprawdzanie a) wg ustalonego rozkfadu
manewrowg (ek) prowadzeniem manewrow wiedzy/umiejetnosci w trakcie ksztatcenia): materiatu oraz terminéw
2) 2) okresla sposoby wykonywania pracy e odpowiedz ustna sprawdzania
manewrowej e test pisemny jednego wiedzy/umiejetnosci
3) 3) przestrzega zasad prowadzenia wyboru/wielokrotnego wyboru, test b) koniec semestru, sesja
pracy manewrowej uzupetnien egzaminacyjna
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajace osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

4) 4) wskazuje maksymalne predkosci e sprawdzian praktyczny zimowal/sesja letnia
jazdy manewrowe;j b) metody sumujgce:
5) 5) nadaje sygnaty przekazywane e egzamin semestralny (test pisemny
podczas pracy manewrowej jednego wyboru/wielokrotnego wyboru,
6) 6) odczytuje sygnaty przekazywane test uzupetnien, sprawdzian praktyczny)
podczas pracy manewrowej e egzamin zawodowy (egzamin
7) T7) stosuje zasady bezpieczenstwa teoretyczny, egzamin praktyczny)
podczas wykonywania pracy
manewrowej
TKO.07.7. Kompetencje personalne i | 1) 1) stosuje zasady kultury osobistej i a) metody biezgce (sprawdzanie a) wg ustalonego rozktadu
spoteczne ogodlnie przyjete normy zachowania w wiedzy/umiejetnosci w trakcie ksztatcenia): materiatu oraz terminéw
Srodowisku pracy e odpowiedz ustna sprawdzania
TKO.07.7.1) przestrzega zasad 2) 2) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za e przygotowanie prezentacji/referatu wiedzy/umiejetnosci
Kultury osobistej i etyki zawodowe;j powierzone informacje zawodowe o dyskusja b) koniec semestru, sesja
(ek) 3) 3)respektuje zasady dotyczgce b) metody sumujace: egzaminacyjna
przestrzegania tajemnicy zwigzanej z e egzamin semestralny (test pisemny zimowa/sesja letnia
wykonywanym zawodem i miejscem jednego wyboru/wielokrotnego wyboru,
pracy test uzupetnien)
4) 4)wyjasnia, na czym polega e egzamin zawodowy (egzamin
zachowanie etyczne w zawodzie teoretyczny, egzamin praktyczny)
5) 5) wskazuje przykfady zachowan
etycznych w zawodzie
TKO.07.7.3) ponosi 1) 1) przewiduje skutki podejmowanych a) metody biezgce (sprawdzanie a) wg ustalonego rozkfadu
odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatan, w tym prawne wiedzy/umiejetnosci w trakcie ksztatcenia): materiatu oraz terminéw
dziatania (ek) 2) 2)wykazuje swiadomos¢é e odpowiedz ustna sprawdzania
odpowiedzialnosci za wykonywang e przygotowanie prezentaciji/referatu wiedzy/umiejetnosci
prace e dyskusja b) koniec semestru, sesja
3) 3) ocenia podejmowane dziatania egzaminacyjna
4) 4) przewiduje konsekwencje b) metody sumujace: zimowal/sesja letnia
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajace osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

niewtasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w
tym postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami i niewtasciwg eksploatacjg
maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

e egzamin semestralny (test pisemny
jednego wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien)

e egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin praktyczny)

TKO.07.7.5) stosuje techniki 1) 1) rozpoznaje zrodta stresu podczas a) metody biezgce (sprawdzanie a) wg ustalonego rozktadu
radzenia sobie ze stresem (ek) wykonywania zadan zawodowych wiedzy/umiejetnosci w trakcie ksztatcenia): materiatu oraz terminéw
2) 2) wybiera techniki radzenia sobie ze e odpowiedz ustna sprawdzania
stresem odpowiednio do sytuaciji e test pisemny jednego wiedzy/umiejetnosci
3) 3)wskazuje najczestsze przyczyny wyboru/wielokrotnego wyboru, test b) koniec semestru, sesja
sytuacji stresowych w pracy zawodowej uzupetnien egzaminacyjna
4) 4) przedstawia rézne formy zachowan e przygotowanie prezentacji/referatu zimowa/sesja letnia
asertywnych, jako sposobdw radzenia e dyskusja
sobie ze stresem b) metody sumuijace:
5) 9)wyraza swoje emocja, uczucia i e egzamin semestralny (test pisemny
poglady zgadnie z ogdlnie przyjetymi jednego wyboru/wielokrotnego wyboru,
normami i zasadami wspotzycia test uzupetnien)
spo’recz,r.le.go o ] ) e egzamin zawodowy (egzamin
6) 6) ro;rqzma tgchnlkl rozwigzywania . teoretyczny, egzamin praktyczny)
konfliktdw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych
7) 7) okresla skutki stresu
TKO.07.8. Organizacja pracy matych | 1) 1) okresla strukture grupy a) metody biezgce (sprawdzanie a) wg ustalonego rozkfadu
zespotow 2) 2) przygotowuje zadania zespotu do wiedzy/umiejetnosci w trakcie ksztatcenia): materiatu oraz terminéw
realizacji e odpowiedz ustna sprawdzania
TKO.07.8.1) organizuje prace 3) 3) planuje realizacje zadan e test pisemny jednego wiedzy/umiejetnosci
zespotu w celu wykonania zapobiegajgcych zagrozeniom wyboru/wielokrotnego wyboru, test b) koniec semestru, sesja
przydzielonych zadan (ek) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia uzupenien egzaminacyjna
4) 4) oszacowuje czas potrzebny na e sprawdzian praktyczny zimowa/sesja letnia

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej przewoznikoéw kolejowych i uzytkownikéw bocznic kolejowych na terenie stacji kolejowej
Strona 34 z 50




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Xiowe

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* gy x

* *

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajace osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

realizacje okreslonego zadania

dyskusja

5) 5) komunikuje sie ze b) metody sumujgce:
wspotpracownikami e egzamin semestralny (test pisemny
6) 6) wskazuje wzorce prawidiowej jednego wyboru/wielokrotnego wyboru,
wspotpracy w grupie test uzupetnien, sprawdzian praktyczny)
7) 7) przydziela zadania cztonkom zespotu e egzamin zawodowy (egzamin
zgodnie z harmonogramem teoretyczny, egzamin praktyczny)
planowanych prac
TKO.07.8.3) kieruje wykonaniem 1) 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan | a) metody biezgce (sprawdzanie a) wg ustalonego rozktadu
przydzielonych zadan (ek) zgodnie z harmonogramem prac wiedzy/umiejetnosci w trakcie ksztatcenia): materiatu oraz terminéw
2) 2)formutuje zasady wzajemnej pomocy e odpowiedz ustna sprawdzania
3) 3) koordynuje realizacje zadan e test pisemny jednego wiedzy/umiejetnosci
zapobiegajgcych zagrozeniom wyboru/wielokrotnego wyboru, test b) koniec semestru, sesja
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia uzupetnien egzaminacyjna
4) 4) wydaje dyspozycje osobom e sprawdzian praktyczny zimowa/sesja letnia
wykonujgcym poszczegdlne zadania o dyskusja
5) 5) monitoruje proces wykonywania b) metody sumuijace:
zadan e egzamin semestralny (test pisemny
6) 6) opracowuje dokumentacije dotyczaca jednego wyboru/wielokrotnego wyboru,

realizacji zadania wedtug przyjetych
standardéw

test uzupetnien, sprawdzian praktyczny)
egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin praktyczny)

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

1) Stanistaw Bolewski, Edward Kowalczyk, Lokomotywy spalinowe serii SM42 i SP42, Wydawnictwa Komunikaciji i Lgcznosci, 1986

2) Arkadiusz Drewnowski, Piotr Siedlecki, Pawet Zalewski, Technologia transportu kolejowego, Wydawnictwa Komunikaciji i gcznosci WKL 2020
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3) Marianna Jacyna, Piotr Gotebiowski, Mirostaw Krzesniak, Janusz Szkopinski, Organizacja ruchu kolejowego, Wydawnictwo Naukowe PWN 2019
4) Jacek Jarocki, Podstawy ruchu kolejowego, Wydawca Ligament Active Marta Jarocka, Biata Podlaska 2017
5) Adam Kalinowski, Andrzej Orlik, Wagony kolejowe i hamulce, Wydawnictwo Komunikacji i £gcznosci, 1981
6) Aleksander Krzemieniecki, Tabor kolejowy, Wydawnictwa Komunikacji i Lgcznosci, 1989
7) H. Maciszewski, J. Pawlus, S. Suminski, Lokomotywy Elektryczne serii EU06 | EUO7, Wydawnictwo Komunikaciji i tgcznosci WKL, 1974
8) Leopold Nowosielski, Organizacja przewozéw kolejowych, Kolejowa Oficyna Wydawnicza, 1999
9) Andrzej Orlik, Hamulce pociggéw kolejowych, Wydawnictwo Komunikacji i acznosci WKL, 1975
10) Tadeusz Piechowiak, Hamulce pojazdéw szynowych, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, 2012
11) Jan Podemski, Roman Marczewski, Wagony kolejowe - hamulce, Wydawnictwa Komunikacji i tgcznosci, 1984
12) Michat Przybyszewski, Elektryczne zespoty trakcyjne, Wydawnictwo Komunikacji i tgcznosci WKL, 2017
13) Artur Rojek, Tabor i trakcja kolejowa, Zwigzek Pracodawcéw Kolejowych, PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., 2010
Przepisy wedtug stanu prawnego na dzien 22 lutego 2021 r.:

1) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 pazdziernika 2005 r. w sprawie ogélnych warunkéw technicznych eksploatacji pojazdéw kolejowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 226)

2) Rozporzagdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 18 lipca 2005 r. w sprawie ogolnych warunkéw prowadzenia ruchu kolejowego i sygnalizaciji (tekst jednolity: Dz. U. z
2015 r. poz. 360 z pdzn. zm.)

3) Techniczne specyfikacje interoperacyjnosci (TSI)

4) Instrukcje branzowe

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych
° zestawy éwiczen,
o instrukcje do éwiczen,
o karty pracy uczniéw,
o komputer,
. ksigzki,
PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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o przepisy prawa,
e instrukcje kolejowe (branzowe),
o katalogi,
e normy,
e dokumentacja techniczna,
o schematy,
o prezentacje multimedialne,
e filmy.
Przedmiot Organizacja Przewozéw Kolejowych jest przedmiotem o charakterze teoretycznym oraz praktycznym.

Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w sali wyposazonej w projektor, komputer z dostepem do internetu i drukarkg, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym i z projektorem
multimedialnym stanowiska komputerowe dla uczniéw.

Zajecia praktyczne mogg odbywac sie w sali wyposazonej jak dla zaje¢ teoretycznych, jak réwniez w placéwkach ksztatcenia praktycznego lub w podmiotach
stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow kursu umiejetnosci zawodowych, np. u przewoznika kolejowego.

Zajecia teoretyczne mogg odbywac sie w grupach do 30 oséb. Zajecia praktyczne natomiast powinny odbywaé sie w grupach do 15 oséb, z podziatem na zespoty 2-3
osobowe lub indywidualnie.

Przedmiot Technika Ruchu Kolejowego jest przedmiotem o charakterze teoretycznym i praktycznym.
Zajecia edukacyjne mogg odbywac¢ sie w pracowni sterowania ruchem kolejowym.
Podmiot prowadzacy kurs umiejetnosci zawodowych powinien posiadaé pracownie sterowania ruchem kolejowym wyposazong w:
e stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z urzadzeniem wielofunkcyjnym i z projektorem multimedialnym,

o stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, wyposazone
w oprogramowanie symulacyjne do prowadzenia ruchu kolejowego i oprogramowanie wspomagajace realizacje procesu przewozowego, (jedno stanowisko dla
dwoch uczniow),

o stanowiska sktadajgce sie z urzadzen sterowania ruchem kolejowym, urzgdzen tagcznosci telefonicznej, radiotelefonicznej i dyspozytorskiej, informac;ji
audiowizualnej i informacji sygnalizacyjnych (jedno stanowisko dla dwoch uczniow),

o plansze pogladowe, filmy dydaktyczne.
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Zajecia praktyczne mogg odbywac sie w pracowni sterowania ruchem kolejowym, jak réwniez w placéwkach ksztatcenia praktycznego lub w podmiotach stanowigcych
potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw kursu umiejetnosci zawodowych, np. u zarzadcy infrastruktury.

Zajecia teoretyczne moga odbywac sie w grupach do 30 osdb. Zajecia praktyczne natomiast powinny odbywac¢ sie w grupach do 15 osoéb, z podziatem na zespoty 2-3
osobowe lub indywidualnie.

Przedmiot Kolejowe Pojazdy Szynowe jest przedmiotem o charakterze teoretycznym oraz praktycznym.

Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w pracowni drdg i taboru kolejowego.

Podmiot prowadzacy kurs umiejetnosci zawodowych powinien posiadaé pracownie drog i taboru kolejowego wyposazong w:
e  stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do Internetu i urzagdzeniem wielofunkcyjnym, projektor multimedialny,
e  komplet przyrzadéw do pomiaru toru, zwrotnic, zamknige¢ nastawczych i zestawow kotowych,

) modele lub eksponaty: wagondéw kolejowych, taboru trakcyjnego, maszyn torowych i pojazdéw pomocniczych, czesci taboru, zestawdw kotowych tozysk tocznych,
sprezynowania uktadu sprezynowania taboru, wézkéw wagonowych, hamulca zespolonego elementéw sieci trakcyjnej,

) pomieszczenie umozliwiajgce jednoczesne wykonywanie ¢wiczen pomiarowych na minimum czterech stanowiskach (jedno stanowisko dla czterech uczniow).

Zajecia praktyczne mogg odbywac sie w pracowni drog i taboru kolejowego, jak réwniez w placéwkach ksztatcenia praktycznego lub w podmiotach stanowigcych
potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw kursu umiejetnosci zawodowych, np. u zarzadcy infrastruktury.

Zajecia teoretyczne mogg odbywac sie w grupach do 30 oséb. Zajecia praktyczne natomiast powinny odbywac¢ sie w grupach do 15 oséb, z podziatem na zespoty 2-3
osobowe lub indywidualnie.
7. Sposoéb i forma zaliczenia kursu
Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie egzaminu korncowego.
Podstawg dopuszczenia do egzaminu koncowego uzyskania zaliczenia kursu jest zrealizowanie programu przewidzianego w programie ksztatcenia.
Egzamin koncowy skfada sie z dwdch czesci:
1) czesc¢ teoretyczna — test pisemny jednego wyboru/wielokrotnego wyboru, test uzupetnien,
2) czes¢ praktyczna — zadanie praktyczne.
Test teoretyczny oraz praktyczng cze$¢ egzaminu przeprowadza wyktadowca przedmiotu.
Stuchacz zdaje egzamin, jezeli z czesc¢ teoretycznej uzyska co najmniej 50% punkiéw mozliwych do uzyskania i z cze$¢ praktycznej co najmniej 75% punktow. Aby zdac

egzamin koncowy nalezy z obydwu czesci egzaminu uzyska¢ wymagang ilos¢ punktéw.
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Po zdaniu egzaminu korcowego uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie
i koordynowanie pracy manewrowej przewoznikéw kolejowych i uzytkownikdw bocznic kolejowych na terenie stacji kolejowej w zakresie kwalifikacji TKO.07. Organizacja
i prowadzenie ruchu pociggéw.
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8. Zatacznik

8.1. Tabela 6 Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegélnych przedmiotéw

Tabela 6. Przyporzadkowanie efektéw ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdinych przedmiotéw

Efekty ksztalcenia Liczba Kryteria weryfikacji Organizacja Technika Kolejowe
godzin dla przewozéw ruchu pojazdy
efektu kolejowych kolejowego szynowe

TKO.07.5.1) dokumentuje 40 1) odczytuje elementy planu przejscia wagonow X

czas i miejsce pracy 2) interpretuje zapisy dokumentacji czasu i miejsca pracy

poszczegodlnych poszczegolnych przewoznikow

przewoznikow (ew) 3) odczytuje plany przejscia wagonéw oraz regulaminy obstugi

stacji i punktoéw tadunkowych

4) sporzgdza plan obstugi punktéw fadunkowych

5) sporzadza dokumenty potwierdzajgce czas i miejsce pracy
poszczegolnych przewoznikow

TKO.07.5.2) kontroluje 50 1) rozrdznia elementy nadwozia i podwozia X

tabor szynowy (ek) 2) rozpoznaje typy hamulcow

3) rozréznia rodzaje proby hamulcéw

4) okresla czynnosci wykonywane podczas proby hamulca

5) odczytuje informacje z karty proby hamulca i urzgdzen
pneumatycznych

6) interpretuje zapisy wystepujgce w karcie proby hamulca i
urzgdzen pneumatycznych

TKO.07.5.3) prowadzi 30 1) wskazuje przepisy zwigzane z prowadzeniem manewrow X

prace manewrowg (ek) 2) okresla sposoby wykonywania pracy manewrowej

3) przestrzega zasad prowadzenia pracy manewrowej

4) wskazuje maksymalne predkosci jazdy manewrowe;j

5) nadaje sygnaty przekazywane podczas pracy manewrowej

6) odczytuje sygnaty przekazywane podczas pracy manewrowej

7) stosuje zasady bezpieczenstwa podczas wykonywania pracy
manewrowej

TKO.07.7. Kompetencje
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Efekty ksztatcenia Liczba Kryteria weryfikacji Organizacja Technika Kolejowe
godzin dla przewozow ruchu pojazdy
efektu kolejowych kolejowego szynowe

personalne i spoteczne

TKO.07.7.1) przestrzega 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy X X X

zasad kultury osobistej i zachowania w srodowisku pracy

etyki zawodowej (ek) 2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje

zawodowe
3) respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie
5) wskazuje przyktady zachowanh etycznych w zawodzie
TKO.07.7.2) planuje 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy X X X
wykonanie zadania (ew) 2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

TKO.07.7.3) ponosi 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne X X X

odpowiedzialno$¢ za 2) wykazuje sSwiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang

podejmowane dziatania prace

(ek) 3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania
czynno$ci zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg
eksploatacjg maszyn i urzgdzen na stanowisku pracy

TKO.07.7.4) wykazuje sie 1) podaje przyktady wplywu zmiany na rézne sytuacje zycia X

kreatywnoscig i otwartoscig spotecznego i gospodarczego

na zmiany (ep) 2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej

wprowadzenia

3) proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z
wykonywaniem zadah zawodowych w nieprzewidywalnych
warunkach

TKO.07.7.5) stosuje 1) rozpoznaje zZrédta stresu podczas wykonywania zadanh X
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Efekty ksztatcenia Liczba Kryteria weryfikacji Organizacja Technika Kolejowe
godzin dla przewozow ruchu pojazdy
efektu kolejowych kolejowego szynowe

techniki radzenia sobie ze zawodowych

stresem (ek) 2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do

sytuaciji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy
zawodowej

4) przedstawia rézne formy zachowan asertywnych, jako
sposobdw radzenia sobie ze stresem

5) wyraza swoje emocja, uczucia i poglagdy zgadnie z ogdlnie
przyjetymi normami i zasadami wspétzycia spotecznego

6) rozréznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych

7) okresla skutki stresu

TKO.07.7.6) doskonali 1) okresla zakres umiejetnosci i kompetenciji niezbednych w X X X

umiejetnosci zawodowe wykonywaniu zawodu

(ew) 2) analizuje wtasne kompetencije

3) wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego

4) planuje droge rozwoju zawodowego

5) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych

TKO.07.7.7) stosuje 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne X

zasady komunikacji 2) stosuje aktywne metody stuchania

interpersonalnej (ew) 3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

TKO.07.7.8) negocjuje 1) charakteryzuje pozgdang postawe cziowieka podczas X

warunki porozumien (ep) prowadzenia negocjacji
2) wskazuje spos6b prowadzenia negocjacji warunkow
porozumienia

TKO.07.7.9) stosuje 1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom w zespole X X X

metody i techniki realizujgcym zadania

rozwigzywania probleméw 2) opisuje techniki rozwigzywania problemoéw v

(ew) 3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki
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Efekty ksztatcenia Liczba Kryteria weryfikacji Organizacja Technika Kolejowe
godzin dla przewozow ruchu pojazdy
efektu kolejowych kolejowego szynowe

rozwigzywania problemu

TKO.07.7.10) wspotpracuje 1) pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie X X X

w zespole (ew) realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

3) angazuje sie w realizacje wspdlnych dziatan zespotu

4) modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspoélnie z innymi cztonkami zespotu

TKO.07.8. Organizacja

pracy matych zespotéw

TKO.07.8.1) organizuje 1) okresla strukture grupy X X X

prace zespotu w celu 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

wykonania przydzielonych 3) planuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom

zadan (ek) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacje okreslonego zadania

5) komunikuje sie ze wspoétpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie

7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie z
harmonogramem planowanych prac

TKO.07.8.2) dobiera osoby 1) ocenia przydatnos¢ poszczegdlnych cztonkéw zespotu do X X X

do wykonania wykonania zadania

przydzielonych zadan (ew) 2) rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw

zespotu

TKO.07.8.3) kieruje 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie z X X

wykonaniem harmonogramem prac

przydzielonych zadan (ek) 2) formutuje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegdlne
zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadanh

6) opracowuje dokumentacje dotyczgca realizacji zadania wedtug

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej przewoznikoéw kolejowych i uzytkownikéw bocznic kolejowych na terenie stacji kolejowej

Strona 43 z 50




Fundusze

Le i Unia Europejska T
furopeiskie  puy Reczpospolta - Ina Suiopel K
Efekty ksztatcenia Liczba Kryteria weryfikacji Organizacja Technika Kolejowe
godzin dla przewozow ruchu pojazdy
efektu kolejowych kolejowego szynowe
przyjetych standardow
TKO.07.8.4) ocenia jakos¢ 1) kontroluje efekty pracy zespotu X
wykonania przydzielonych 2) ocenia prace poszczegolnych czionkéw zespotu w zakresie
zadan (ew) zgodnosci z warunkami technicznymi odbioru prac
3) udziela wskazéwek w celu prawidtowego wykonania
przydzielonych zadan
TKO.07.8.5) wprowadza 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych X X
rozwigzania techniczne i warunkow i jakosci pracy
organizacyjne wplywajgce 2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne majgce na
na poprawe warunkow i celu poprawe warunkow i jakosci pracy
jakosci pracy (ep)

8.2. Tabela 7 Grupowanie efektow ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Tabela 7. Grupowanie efektow ksztalcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Efekt ksztatcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowigzkowe zajecia | Okres realizacji
z kodowaniem godzin dla edukacyjne ustalone | (miesigce)
(ek; ew; ep) efektu przez dyrektora
TKO.07.5.1) dokumentuje 40 1) odczytuje elementy planu przej$cia wagonoéw Organizacja 1-2 miesigc
czas i miejsce pracy 2) interpretuje zapisy dokumentacji czasu i miejsca pracy poszczegdlnych przewozéw kolejowych
poszczegdlnych przewoznikow
przewoznikow (ew) 3) odczytuje plany przejscia wagondw oraz regulaminy obstugi stacji i
punktéw tadunkowych
4) sporzgdza plan obstugi punktéw tadunkowych
5) sporzgdza dokumenty potwierdzajgce czas i miejsce pracy
poszczegolnych przewoznikdw
TKO.07.5.2) kontroluje tabor 50 1) rozréznia elementy nadwozia i podwozia Kolejowe pojazdy 1-2 miesigc
szynowy (ek) 2) rozpoznaje typy hamulcow szynowe
3) rozréznia rodzaje proby hamulcéw
4) okre$la czynnosci wykonywane podczas préby hamulca
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Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba

efektu

godzin dla

Kryteria weryfikacji

Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Okres realizacji
(miesiace)

5)
6)

odczytuje informacje z karty proby hamulca i urzgdzen pneumatycznych
interpretuje zapisy wystepujgce w karcie proby hamulca i urzgdzen
pneumatycznych

TKO.07.5.3) prowadzi prace 30

manewrowg (ek)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

wskazuje przepisy zwigzane z prowadzeniem manewréw
okresla sposoby wykonywania pracy manewrowej
przestrzega zasad prowadzenia pracy manewrowej
wskazuje maksymalne predkosci jazdy manewrowej

nadaje sygnaty przekazywane podczas pracy manewrowej
odczytuje sygnaly przekazywane podczas pracy manewrowej
stosuje zasady bezpieczenstwa podczas wykonywania pracy
manewrowej

Technika ruchu
kolejowego

1-2 miesigc

8.3. Tabela 8 Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zajeé z podzialem na zajecia teoretyczne i praktyczne

Tabela 8. Okreslenie liczby godzin poszczegélnych zaje¢ z podzialem na zajecia teoretyczne i praktyczne

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,
Obowigzkowe Przedmioty Zajecia ew, ep.)
zajecia edukacyjne zawodowe realizowane w
ustalone przez teoretyczne formie zajeé
dyrektora praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Organizacja 18 22 TKO.07.5.1) dokumentuje czas i miejsce pracy 1) odczytuje elementy planu przej$cia wagonow
przewozéw poszczegodlnych przewoznikéw (ew) 2) interpretuje zapisy dokumentacji czasu i miejsca
kolejowych pracy poszczegolnych przewoznikéw
3) odczytuje plany przejscia wagonéw oraz regulaminy
obstugi stacji i punktéw fadunkowych
4) sporzgdza plan obstugi punktéw tadunkowych
5) sporzadza dokumenty potwierdzajgce czas i miejsce
pracy poszczegolnych przewoznikow
Technika ruchu 15 15 TKO.07.5.3) prowadzi prace manewrowg (ek) 1) wskazuje przepisy zwigzane z prowadzeniem
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,
Obowigzkowe Przedmioty Zajecia ew, ep.)

zajecia edukacyjne zawodowe realizowane w
ustalone przez teoretyczne formie zajec
dyrektora praktycznych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

kolejowego manewrow

2) okresla sposoby wykonywania pracy manewrowej

3) przestrzega zasad prowadzenia pracy manewrowej

4) wskazuje maksymalne predkosci jazdy manewrowe;j

5) nadaje sygnaty przekazywane podczas pracy
manewrowej

6) odczytuje sygnaty przekazywane podczas pracy
manewrowej

7) stosuje zasady bezpieczenstwa podczas
wykonywania pracy manewrowej

Kolejowe pojazdy 20 30 TKO.07.5.2) kontroluje tabor szynowy (ek) 1) rozréznia elementy nadwozia i podwozia

szynowe 2) rozpoznaje typy hamulcow

3) rozrdznia rodzaje préby hamulcow

4) okresla czynnosci wykonywane podczas proby
hamulca

5) odczytuje informacje z karty préby hamulca i
urzadzeh pneumatycznych

6) interpretuje zapisy wystepujgce w karcie proby
hamulca i urzagdzen pneumatycznych
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Tabela 9 Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

* *

Lp. | Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia

Zawartosé opracowanego programu zajecé

(Tak-T/Nie-N)

efektow

1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T
2 Efekty ksztatcenia T
3 Kryteria weryfikacji T
4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T
5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki | T

Tabela 10 Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos$¢ opracowanego
programu zajeé
(temat zaje¢)

Efekty ksztatcenia | Kryteria weryfikacji

TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej przewoznikow kolejowych i uzytkownikéw bocznic kolejowych na terenie stacji kolejowej

TKO.07.5.1) dokumentuje 1) odczytuje elementy planu przej$cia wagonow Organizacja przewozéw
czas i miejsce pracy 2) interpretuje zapisy dokumentacji czasu i miejsca pracy poszczegoélnych przewoznikow kolejowych
poszczegdlnych 3) odczytuje plany przejscia wagondw oraz regulaminy obstugi stacji i punktéw fadunkowych

przewoznikow (ew) 4) sporzgdza plan obstugi punktéw tadunkowych

5) sporzgdza dokumenty potwierdzajgce czas i miejsce pracy poszczegolnych przewoznikow

TKO.07.5.2) kontroluje tabor 1) rozrdznia elementy nadwozia i podwozia
szynowy (ek) 2) rozpoznaje typy hamulcow

3) rozrdéznia rodzaje préby hamulcow
4) okresla czynnosci wykonywane podczas proby hamulca

5) odczytuje informacje z karty proby hamulca i urzgdzen pneumatycznych
6) interpretuje zapisy wystepujace w karcie proby hamulca i urzgdzen pneumatycznych

Kolejowe pojazdy szynowe

TKO.07.5.3) prowadzi prace 1) wskazuje przepisy zwigzane z prowadzeniem manewrow
manewrowg (ek) 2) okresla sposoby wykonywania pracy manewrowej

3) przestrzega zasad prowadzenia pracy manewrowej

Technika ruchu kolejowego

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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4)
5)
6)
7

wskazuje maksymalne predkosci jazdy manewrowej

nadaje sygnaty przekazywane podczas pracy manewrowej

odczytuje sygnaty przekazywane podczas pracy manewrowej

stosuje zasady bezpieczenstwa podczas wykonywania pracy manewrowej

TKO.07.7. Kompetencje personalne i spoteczne

TKO.07.7.1) przestrzega 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w srodowisku pracy Organizacja przewozéw
zasad kultury osobistej i etyki 2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe kolejowych
zawodowej (ek) 3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i Technika ruchu kolejowego
miejscem pracy Kolejowe pojazdy szynowe
4) wyja$nia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie
TKO.07.7.2) planuje 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy Organizacja przewozow
wykonanie zadania (ew) 2) okresla czas realizacji zadanh kolejowych
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie Technika ruchu kolejowego
4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan Kolejowe pojazdy szynowe
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
TKO.07.7.3) ponosi 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne Organizacja przewozow
odpowiedzialno$¢ za 2) wykazuje swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace kolejowych
podejmowane dziatania (ek) 3) ocenia podejmowane dziatania Technika ruchu kolejowego
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodowych na stanowisku Kolejowe pojazdy szynowe
pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg eksploatacjg
maszyn i urzgdzeh na stanowisku pracy
TKO.07.7.4) wykazuje sie 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego Technika ruchu kolejowego
kreatywnoscig i otwartoscig na | 2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia
zmiany (ep) 3) proponuje sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach
TKO.07.7.5) stosuje techniki 1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych Technika ruchu kolejowego
radzenia sobie ze stresem 2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuaciji
(ek) 3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
4) przedstawia rézne formy zachowan asertywnych, jako sposobdw radzenia sobie ze stresem
5) wyraza swoje emocja, uczucia i poglady zgadnie z ogdlnie przyjetymi normami i zasadami
wspotzycia spotecznego
6) rozréznia techniki rozwigzywania konfliktdéw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej przewoznikoéw kolejowych i uzytkownikéw bocznic kolejowych na terenie stacji kolejowej
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7) okreéla skutki stresu
TKO.07.7.6) doskonali 1) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu zawodu Organizacja przewozéw
umiejetnosci zawodowe (ew) 2) analizuje wlasne kompetencje kolejowych
3) wyznacza wtasne cele rozwoju zawodowego Technika ruchu kolejowego
4) planuje droge rozwoju zawodowego Kolejowe pojazdy szynowe
5) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych
TKO.07.7.7) stosuje zasady 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne Technika ruchu kolejowego
komunikacji interpersonalnej 2) stosuje aktywne metody stuchania
(ew) 3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej
TKO.07.7.8) negocjuje 1) charakteryzuje pozgdang postawe cztowieka podczas prowadzenia negocjacji Organizacja przewozéw
warunki porozumien (ep) 2) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji warunkéw porozumienia kolejowych
TKO.07.7.9) stosuje metody i - i . . . - . Organizacja przewozow
techniki rozwiazywania 1) op!su!e sposo_b_przecllwdma’ra-ma problemom w zespole realizujgcym zadania kolejowych
) 2) opisuje techniki rozwigzywania probleméw ) .
problemow (ew) 3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu Technika ruchu kolejowego
’ ’ Kolejowe pojazdy szynowe
TKO.07.7.10) wspotpracuje w | 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane zadania Organizacja przewozow
zespole (ew) 2) przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole kolejowych
3) angazuje sie w realizacje wspdlnych dziatah zespotu Technika ruchu kolejowego
4) modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspadlnie z innymi Kolejowe pojazdy szynowe

cztonkami zespotu

TKO.07.8. Organizacja pracy matych zespotoéw

TKO.07.8.1) organizuje prace | 1) okresla strukture grupy Organizacja przewozow
zespotu w celu wykonania 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji kolejowych
przydzielonych zadan (ek) 3) planuje realizacje zadan zapobiegajacych zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia Technika ruchu kolejowego
4) oszacowuje czas potrzebny na realizacje okreslonego zadania Kolejowe pojazdy szynowe
5) komunikuje sie ze wspoétpracownikami
6) wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie
7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem planowanych prac
TKO.07.8.2) dobiera osoby do Organizacja przewozéw
wykonania przydzielonych 1) ocenia przydatnos¢ poszczegdlnych cztonkdéw zespotu do wykonania zadania kolejowych
zadan (ew) 2) rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw zespotu Technika ruchu kolejowego
Kolejowe pojazdy szynowe
TKO.07.8.3) kieruje 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem prac Organizacja przewozow

TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej przewoznikoéw kolejowych i uzytkownikéw bocznic kolejowych na terenie stacji kolejowej
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wykonaniem przydzielonych 2) formutuje zasady wzajemnej pomocy kolejowych
zadan (ek) 3) koordynuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczehstwa i ochrony zdrowia Technika ruchu kolejowego
4) wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegdlne zadania
5) monitoruje proces wykonywania zadan
6) opracowuje dokumentacje dotyczgcy realizacji zadania wedtug przyjetych standardéw
TKO.07.8.4) ocenia jakos¢ 1) kontroluje efekty pracy zespotu Organizacja przewozéw
wykonania przydzielonych 2) ocenia prace poszczegoélnych cztonkdw zespotu w zakresie zgodnosci z warunkami kolejowych
zadan (ew) technicznymi odbioru prac Technika ruchu kolejowego
3) udziela wskazéwek w celu prawidlowego wykonania przydzielonych zadan
TKO.07.8.5) wprowadza Organizacja przewozow
rozwigzania techniczne i 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych warunkow i jakosci pracy kolejowych
organizacyjne wptywajgce na | 2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne majgce na celu poprawe warunkéw i jakosci Technika ruchu kolejowego

poprawe warunkow i jakosci
pracy (ep)

pracy

Kolejowe pojazdy szynowe

TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej przewoznikoéw kolejowych i uzytkownikéw bocznic kolejowych na terenie stacji kolejowej
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